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ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua

CARMEN LORENA TORRES OROZCO, Titular del Organo Interno de Control del
Instituto Estatal Electoral de Chihuahua con fundamento en los articulos 3, fraccién XXI, 15,
16, 17 y 49, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas: 272 m,
numeral 1), inciso aa) de la Ley Electoral del Estado de Chihuahua; 77 y 79 fraccion VIl del
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua; asi como apartados
Quinto, Sexto y Séptimo de los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitido por
el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de octubre de 2018; vy,

CONSIDERANDO:

I. Que los articulos 109, fraccion Il la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 178, fraccion [l de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, prevén
como principios éticos del servicio publico que deben observarse en el desempefio de
cualquier empleo, cargo o comisién, la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad v
eficiencia, que constituyen la base de la ética publica, en cualquier orden de gobierno:

ll. Que los articulos 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, y 7 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establecen la disciplina, legalidad, la
objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la
eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la integridad, la rendicién de cuentas y
la competencia por mérito, como los principios que rigen al servicio publico;

. Que conforme a los articulos 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, sera obligacion de los entes publicos crear y mantener condiciones que
permitan la actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica, de acuerdo al
Caédigo de Etica que emitan las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a
los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion;

IV. Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, el doce de octubre
de 2018, emitid el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

V. Que el Organo Interno de Control del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua,
constituye un érgano primordial para el fortalecimiento de la ética plblica, basada en la
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, rendicion de cuentas vy Ia
competencia por merito; logrando asi mejorar la confianza en el servicio publico que presta
el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua y, por ende, fomentar el bienestar de la poblacién;

VI. Que es facultad de la Titular del Organo Interno de Control del Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua, emitir el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas que
desempefian un empleo, cargo o comision en el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua,
en términos de lo dispuesto por los articulos 16 y 17 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 272 m, numeral 1), inciso aa) de la Ley Electoral del

Estado de Chihuahua; y 79, fraccion VIl del Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua, por lo que he tenido a bien expedir el presente:
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cODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE CHIHUAHUA

CAPITULO |
GENERALIDADES
ARTICULO 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto:

I. Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en
un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de
decisiones de las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua,
a fin de fortalecer la ética publica, y

Il. Constituir el instrumento rector, a partir del cual, el Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, elabore su respectivo Codigo de Conducta en el que se consideren los riesgos
éticos propios de la Institucion, en atencién a su mision, vision y atribuciones.

ARTICULO 2. El Codigo de Etica sera aplicable a todas las personas que desempefien
un empleo, cargo o comision, al interior del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

ARTICULO 3. El Instituto Estatal Electoral de Chihuahua proporcionara el Cédigo de
Etica y el de Conducta, a todo el personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o
electronicos, a fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido y suscriban una carta
compromiso de alinear, el desempefio de su empleo, cargo o comision, a lo previsto en los
Cédigos de meérito.

ARTICULO 4. Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para efectos del Cédigo de Etica, se entendera por:

I. Cédigo de Conducta: El instrumento deontologico emitido por la persona que ocupe
la Titularidad del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, a propuesta de su Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Intereses, previa aprobacion del Organo Interno de
Control del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, en el que se especifique de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica.

Il. Cédigo de Etica: Instrumento normativo, previsto en el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de
valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
publica del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, en el gjercicio de su empleo, cargo
o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

fil. Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Instituto
Estatal Electoral de Chihuahua, que tendra a su cargo el fomento de la ética e integridad
en el servicio publico y la prevencién de Conflictos de Intereses a través de acciones de
orientacion, capacitacion y difusion en el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua;

IV. Directrices: Referencias basicas de orientacién para hacer realidad en el servicio
publico cada uno de los principios del servicio publico, y que estan previstas en los articulos
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 5 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion;

V. Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el
deber publico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la
sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos y de
la responsabilidad de la persona ante éstos;
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VIi. Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora
publica a conocer de un asunto u occupar un cargo.

VIl. Juicio Etico: Es la determinacion que toma una persona servidora publica para
actuar con apego a la ética en el servicio publico, mediante un previo ejercicio individual de
ponderacion y determinacion de principios y valores que lleve a cabo cada persona
servidora publica, para decidir la mejor actuacién afecta a la funcion publica y el bien
colectivo.

VIll. Lineamientos: Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitidos por
el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion;

IX. Personas Servidoras Pudblicas: Aquellas que desempefan un empleo, cargo o
comision en el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua;

X. Principios: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas previstos en la fraccion Hl, del articulo 109 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 178, fraccion lll de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua; asi como en los articulos 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupciéon; 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

Xl. Riesgo ético: Posibilidad de que se presente un evento que pudiera conllevar la
transgresion de principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados
peribdicamente, a partir del diagnostico que efectue el Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, conforme al Cédigo de Etica y en términos de los Lineamientos para la emision
del Codigo de Conducta que emita el Organo Interno de Control del Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua, conforme a lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,

Xil. Valores: Aspectos, cualidad o conjunto de cualidades humanas apreciadas como
valiosas en el servicio publico, por las que una persona servidora publica es apreciada
0 bien considerada en el servicio publico.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5. Las definiciones de los principios y valores vinculados a los principios
constitucionales, son basadas en las establecidas en los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

ARTICULO 6.La ética publica se rige por la aplicacién de los Principios
Constitucionales, Federal y del Estado de Chihuahua, de lLegalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su naturaleza y definicién, convergen
de manera permanente y se implican reciprocamente, con los principios legales de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, rendicion de cuentas y
competencia por mérito; asi como valores y reglas de integridad, gue todas las personas
servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, deberan observar y aplicar
como base de una conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.
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ARTICULO 7. Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de

Chihuahua, se regiran por los Principios siguientes:

a)

d)

LEGALIDAD: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuaciéon a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen
y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones, garantizando el profesionalismo, asi como los valores de respeto a los
derechos humanos.

HONRADEZ: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, en el ejercicio de sus
funciones o con motivo de las mismas, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio, promoviendo la maxima publicidad y el
escrutinio publico de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y
la rendicién de cuentas.

LEALTAD: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, les ha conferido; tienen una vocacion absoluta
de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacion.

IMPARCIALIDAD: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva. Ante cualquier conflicto entre
sus intereses personales y los del servicio publico, se excusan de conocer del asunto
que les compromete su imparcialidad y siguen las indicaciones que al respecto les
comunique su superior jerarquico, evitando un conflicto de intereses o la afectacion del
servicio publico.

EFICIENCIA: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, actGan en apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de
sus actividades para lograr los objetivos propuestos, evitando el derroche de recursos,
las adquisiciones de bienes lujosos, a través de una cultura de servicio publico austero,
orientada a resultados, asi como en el valor de adquirir bienes de buena calidad pero
conforme a las necesidades del servicio publico.

ECONOMIA: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, en el ejercicio del gasto publico administrardn los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social,

DISCIPLINA: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, desempefiaran su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,

metddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.
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h)

j)

k)

J

PROFESIONALISMO: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral
de Chihuahua, deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

OBJETIVIDAD: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de
ser informadas a sus superiores en estricto apego a la legalidad.

TRANSPARENCIA: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la  documentacion que  generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que esten
bajo su custodia.

RENDICION DE CUENTAS: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua, asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania.

COMPETENCIA POR MERITO: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua, deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos, conforme a perfiles de puestos
gue garanticen la contratacion de recursos humanos profesionales y orientados al
servicio publico.

EFICACIA: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, actuan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable
y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion, evitando rebasar las funciones y atribuciones conferidas
para el desempefio del empleo, cargo o comision.

INTEGRIDAD: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, actuan siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempenio de un empleo, cargo, comision o funcion, convencidas en
el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

EQUIDAD: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute
y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades, permitiendo que el

servicio publico que se presta en el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, esté al
alcance de todos.
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ARTICULO 8. Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, se regiran por los Valores siguientes:

a) INTERES PUBLICO: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, actuan buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

b) RESPETO: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua,
se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compafieros y compaferas de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés,
considerado y no ofensivo, asi como la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan
al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

¢) RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Las personas servidoras publicas del Instituto
Estatal Electoral de Chihuahua, respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que
los derechos  humanos se encuentran vinculados intimamente entre si: de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evoluciény bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

d) IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua, prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las capacidades diferentes, la condicidn social, econoémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales ¢ en cualquier otro motivo.

e) EQUIDAD DE GENERO: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones dentro del Instituto.

f) ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Las personas servidoras publicas del Instituto
Estatal Electoral de Chihuahua, en el desarrolio de sus actividades evitan la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas naturales; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente.

g) COOPERACION: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en
los procesos electorales en que interviene el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

LIDERAZGO: Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua,
en el desempefio de su cargo, son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las
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Reglas de Integridad, en especial, con aguellos que son subalternos; fomentan y aplican en
el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién Federal y Estatal, las
leyes y las normas que rigen su actuar en el servicio publico les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO Il
DE LOS COMPROMISOS EN EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 9. Es compromiso de las personas servidoras publicas, actuar atendiendo a
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Cadigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como
criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

ARTICULO 10. Las personas servidoras publicas deberan brindar un trato igualitario a
todos los individuos, evitando cualquier accion u omision que menoscabe la dignidad
humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

ARTICULO 11. Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus atribuciones y
competencias, fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad
y orientacion sexual, con el propoésito de contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva
de genero en el servicio publico.

ARTICULO 12.Las personas servidoras publicas procuraran emplear lenguaje
incluyente en sus comunicaciones institucionales, eliminando expresiones discriminatorias,
a fin de fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

ARTICULO 13. Las personas servidoras publicas observaran un comportamiento digno,
y evitaran realizar cualquier conducta que constituya una violacién a los derechos humanos,
con el objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las
personas.

ARTICULO 14. Las personas servidoras publicas deberan cumplir con las declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al principio de
honradez, por lo que éstas deberan presentarse con completa veracidad y transparencia
en su contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable.

ARTICULO 15. Todas las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, observaran un comportamiento respetuoso hacia las personas para mantener
un clima laboral seguro y se abstendran de conductas que impliqguen acoso sexual,
hostigamiento sexual, violacién a los derechos humanos o cualquier forma de violencia.

ARTICULO 16. Existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras publicas
del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, se encuentran impedidas para cumplir
objetivamente con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo cargo o
comision, en virtud de que existan intereses particulares que interfieran en la atencion o
resolucion de un asunto, como enseguida se indica, en forma enunciativa pero no limitativa:

I. Tenga interés directo o indirecto en cualquier asunto ante el Instituto Estatal Electoral
de Chihuahua, o el mismo sea parte en algun procedimiento o juicio, cuya resolucion
pudiera influir en la de aquel, o bien, exista un conflicto de interés;

Il. Sea representante legal o apoderado, tenga alguna participacion o ejerza algun cargo
de vigilancia de la sociedad o persona moral interesada en algun procedimiento
administrativo que se realice ante el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, o en algun
asunto del orden jurisdiccional en que el Instituto sea parte;
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Ill. Tenga un litigio de cualquier naturaleza con o en contra de las personas interesadas
gue estén involucradas en un asunto ante el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, del
que le toque conocer, sin haber transcurrido un afo de haberse resuelto;

IV. Tenga interés directo o indirecto en un asunto en el que intervenga en cualquier
manera y pueda resultar algin beneficio para si, su cdnyuge, sus parientes consanguineos
en linea recta sin limitacion de grados, colaterales hasta el cuarto grado o los afines hasta
el segundo grado;

V. Cuando su conyuge o sus descendientes, tengan el caracter de persona heredera,
legataria, donante, donataria, socia, acreedora, deudora, fiadora, fiada, arrendadora,
arrendataria, administradora actual de sus bienes, o dependiente de alguna de persona
fisica o moral que tenga un asunto en el que una persona servidora publica del Instituto
Estatal Electoral de Chihuahua, tenga que intervenir en cualquier forma;

VI. Siga por si, su cényuge o sus parientes consanguineos en la linea recta, sin limitacién
de grados, de los colaterales hasta el segundo grado, o de los afines hasta el segundo, en
contra alguna de las partes, o no haya pasado un afio de haber seguido, un juicio mercantil,
civili o una causa penal, como parte actora, demandada, acusadora, guerellante o
denunciante, o se hayan constituido como parte civil en alguna causa penal seguida contra
cualquiera de ellas y sean parte de algun asunto en el que intervenga como servidor publico
del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua;

VIl. Cuando cause ejecutoria una sentencia, derivada de la denuncia interpuesta por
alguna persona que intervenga en un asunto ante el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua
en el que el servidor publico intervenga en cualquier forma, y dicha persona tenga la calidad
de parte, o sus representantes, abogadas o abogados, o a su conyuge, o se hayan
constituido como parte civil en causa penal seguida en contra del servidor publico;

VIIl. Tenga parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo grado con cualquiera de las personas interesadas, con las administradoras o
accionistas de las personas fisicas o morales interesadas o con quien les asesore
legaimente, represente, o personas autorizadas que intervengan en algun procedimiento,
contratacion o asunto ante el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua o el mismo sea parte;

IX. Intervenga como perito o testigo en un procedimiento administrativo en que el Instituto
Estatal Electoral de Chihuahua pudiera resultar afectado, o el servicio publico que el mismo
presta;

X. Tenga alguna relacién de amistad estrecha, agradecimiento o compromiso por
anteriores actividades laborales con las personas fisicas o morales interesadas
directamente en un asunto en que el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua sea parte o,
en su caso, enemistad manifiesta;

Xl. Tenga la tutoria o curaduria de alguna de las personas interesadas en un
procedimiento o asunto en que el que el servidor publico intervenga en cualquier forma, el
Instituto Estatal Electoral de Chihuahua sea parte y no hayan transcurrido tres afios de
haber ejercido dicho encargo; o

Xll. Por cualquier otra causa prevista en ordenamientos juridicos o normativos
aplicables.

ARTICULO 17. Las personas servidoras publicas, al tener conocimiento de un asunto
en el que su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algin
conflicto de interés o impedimento legal, deberan:

I Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal, y en qué estriba el mismo; de la misma forma, informaran al Organo
Interno de Control sobre tal conflicto de intereses o impedimento legal;
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II.  Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o
resolucion del asunto, y

Il Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencion,
tramitacion o resolucion imparcial y objetiva del asunto, marcando copia al Organo
Interno de Control.

CAPITULO IV
DE LOS OBSEQUIOS Y REGALOS EN EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 18. Las personas servidoras publicas, con motivo del gjercicio de su empleo,
cargo o comision, evitaran aceptar, solicitar o recibir de particulares cualquier obsequio,
regalo o similar, sean en favor de si mismas, su conyuge, concubina, concubinario o
conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los
que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios
0 sociedades de las que la persona servidora publica o las personas antes referidas formen
parte.

ARTICULO 19. En caso de gue las personas servidoras publicas, con motivo de sus
funciones, reciban un obsequio, regalo o similar, deberan informarlo inmediatamente al
Organo Interno de Control, y procederan a ponerlo a disposicion de la autoridad competente
encargada de la Administracion, Enajenacion y Destino de Bienes del Estado de
Chihuahua, conforme a las disposiciones contenidas en este Cédigo de Etica. Lo anterior,
en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

ARTICULO 20. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las
personas servidoras publicas por instituciones publicas, o por actividades académicas, o
aquellos obsequios personales, que no guarden relacion con el ejercicio del servicio publico,
ni hayan sido efectuados en las instalaciones y horarios laborales, podran aceptarse en
tanto no impliqguen compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comisién, ni
impliquen la aceptacion tacita de una influencia a favor de persona alguna que pueda
beneficiarse de las funciones publicas que desempefia la persona servidora publica a quien
se entregue el obsequio y no contravengan disposiciones juridicas o administrativas
aplicables. En ningun caso se podran aceptar regalos de asesores, proveedores, licitantes
o contratistas del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, que lo hayan sido, asi como
aquellos que pretendan celebrar contratos con el Instituto. En caso de duda podra
consultarse al Organo Interno de Control.

ARTICULO 21. Considerando que las personas servidoras publicas del Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua, gozan de un ambito privado en el que forman parte de su vida, la
celebracion de tradiciones, costumbres, cumpleafios y festejos colectivos, se exceptia de
esta disposicién la recepcion de regalos, obsequios, o similares otorgados en el ambito de
su esfera privada, siempre y cuando no se actualice lo previsto en los articulos 17 y 18 de
este Cédigo de Etica y no se ponga en riesgo la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos o comisiones, ni genere
un beneficio indebido o un perjuicio al interes publico.

ARTICULO 22. Los obsequios, regalos o similares que se entreguen a las personas
servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, derivados de rifas, sorteos
0 concursos celebrados en festejos institucionales o de fin de afo, no sera necesario
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informarlos al Organo Interno de Control, ni ponerlos a disposicion de la autoridad
competente encargada de la Administracion, Enajenacion y Destino de Bienes del Estado
de Chihuahua, siempre que hayan sido adquiridos por el Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, cumpliendo con la normatividad y legalidad para ello.

CAPITULO V
DEL CODIGO DE CONDUCTA Y DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 23. En cumplimiento al apartado Décimo Primero de los Lineamientos para
la emision del Cédigo de Etica emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, deberd emitir un Codigo de
Conducta que vincule el contenido de este instrumento rector, considerando los principios,
valores y las reglas de integridad, con la misidn, visidon y atribuciones especificas
Institucionales; de manera tal que le permita enfrentar riesgos éticos, a la vez que se
fomente la identificacion por parte de las personas servidoras publicas con los Codigos de
Etica y de Conducta.

ARTICULO 24.FE| Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, en el ambito de
sus funciones, debera incorporar las reglas de integridad para los servidores publicos en
los siguientes ambitos, de manera enunciativa pero no limitativa:

a) Actuacion Puablica. La persona servidora publica del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, actua de acuerdo a lo que el interés publico demanda, ya que, en el
desemperfio de sus funciones, sus acciones estan apegadas a las normas, al Codigo
de Etica y de Conducta, con un claro interés por servir.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico
y le confieren los ordenamientos legales y normativos, o no ajustar el desempefio
de su cargo a las disposiciones legales, reglamentarias o normativas que rigen el
servicio publico.

2) Utilizar las atribuciones o los medios legales, materiales o humanos de que disponga
con motivo del empleo, cargo o comisién para beneficio personal o de terceros.
3) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio de obtener, o con

la intencion de obtener dinero, dadivas, obsequios, empleos, bienes o beneficios
personales o para terceros.

4) Utilizar los recursos humanos, financieros o materiales de la Institucion para fines
distintos a los que estan asignados, o para los que estan destinados.

5) Dejar de atender las recomendaciones de los organismos publicos defensores de
derechos humanos, o de prevencién a la discriminacion.

6) Obstruir las investigaciones de las autoridades competentes, al negar o retardar
cualguier informacién que soliciten, sin causa justificada.

7) Permitir que las personas servidoras publicas incumplan injustificadamente su

jornada laboral.
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b)

12)

13)

14)

Informacion Publica. La persona servidora publica del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, se conduce con apego a los principios de rendicion de cuentas vy
transparencia en su actuar y resguarda la informacion gubernamental que tiene o
genera bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Adoptar actitudes intimidatorias frente a las personas que requieran de orientacion para
la presentacion de una solicitud de acceso a informacidn publica.

Actuar con negligencia, retrasando las actividades necesarias para atender de forma
agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

Proponer o determinar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas para ello.

Omitir hacer la busqueda exhaustiva de la informacion y documentacién para retrasar
la entrega de la misma.

Votar para declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica sin haber
contado con los documentos idéneos de busqueda exhaustiva de la informacion o
documentacion, o informar la inexistencia de informacion, sin realizar y documentar
circunstanciadamente una busqueda exhaustiva en todas las areas, los expedientes y

-archivos institucionales bajo su resguardo.

Permitir por cualquier medio el ocultamiento de informacién o documentacion publica,
asi como ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales; ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

Generar alteraciones en documentos o informacidén publica que conste en bases de
datos, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion pubiica.

Omitir resguardar, facilitar o permitir la sustraccién, destruccion o inutilizacion indebida
de informacién o documentacion publica.

Proporcionar indebidamente documentacidn e informacion confidencial o reservada.
Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisidon o funciones.

Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, difusion
y evaluacion de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto.

Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto
en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o
redistribucidn por cualquier persona interesada.

Omitir salvaguardar documenios e informacidon que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad, o
abstenerse de seguir los procedimientos para su depuracion y destruccion.

Las demas conductas que sean contrarias a las disposiciones contenidas en la
legislacion de la materia.

Contrataciones Publicas. Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua, durante el desempefio de su empleo, cargo o comisién, o con
motivo del mismo, por si o por el personal subordinado, se conduce en los
procedimientos de contrataciones plblicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, con transparencia, imparcialidad y legalidad;
buscando y garantizando las mejores condiciones para el Estado en la contratacion y
adquisicion de bienes y servicios, obras y servicios relacionados con las mismas.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1) Omitir la planeacion en tiempo y el cumplimiento de los Acuerdos que determine el
Consejo Estatal del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, para llevar a cabo
conforme a la normatividad las contrataciones de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios que requiera el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

2) Omitir declarar, conforme a las disposiciones aplicables, los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido
con personas u organizaciones que participen en los procesos conforme a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios, asi como a la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, ambas de! estado de Chihuahua.

3) Dejar de aplicar el principio de igualdad, equidad y libre participacion de la competencia
que debe prevalecer entre quienes participen dentro de los procedimientos de
contratacion.

4) Generar requerimientos o solicitudes de bienes o servicios diferentes a los
estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos
excesivos e innecesarios.

5) Imponer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o
den un trato diferenciado a las personas licitantes.

6) Tener por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estén; simulando el cumplimiento de estos o coadyuvando
a su cumplimiento extemporaneo.

7) Dar facilidades indebidas o favoritismos a las personas proveedoras o contratistas
sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion.

8) Proporcionar de manera indebida informacion de particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

9) Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacion, y en su caso, remocion o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

10) Dar instrucciones, o Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas,
para que se beneficie a alguna persona que participe en los procedimientos de
contratacion o para la contratacion de bienes o servicios, el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

11) Comunicarse selectivamente con personas licitantes, proveedoras, contratistas o
concesionarias, con informaciéon que les ponga en ventaja en cualquier forma para
participar en los procedimientos de contratacion, personalmente, por teléfono, a través
de mensajes o correos electronicos, de cuentas personales o distintas al correo
institucional o medios oficiales.

12) Hacer reuniones con personas licitantes, proveedoras, contratistas y concesionarias
fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al
sitio, por la naturaleza de los trabajos, bienes o servicios materia de la contratacion.

13) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prérroga de contratos, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

14) Recibir beneficios en dinero o en especie, directamente o a través de familiares hasta
el cuarto grado, de contratos obtenidos con el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

15) Omitir, retrasar u obstaculizar la aplicacién de penas convencionales a los proveedores
o contratistas del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

16) Omitir solicitar a los proveedores o contratistas la presentacion de las garantias
correspondientes en los contratos celebrados con el Instituto, asi como retrasar o
abstenerse de realizar las gestiones para la aplicacion o ejecucién de las garantias de
cumplimiento o de vicios ocultos en los contratos celebrados por el Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua.
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17) Omitir informar u obstaculizar informacién sobre posibles incumplimientos

d)

contractuales de los proveedores o contratistas, por parte de las areas requirentes o
receptoras de los bienes o servicics del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

Tramites y servicios. Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral
de Chihuahua, que intervenga en cualquier forma en tramites y servicios, atenderan3
a las personas usuarias de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable,
imparcial y con actitud de servicio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, durante el desemperio del
empleo, cargo o comision, las conductas siguientes:

Desempeniar sus funciones con una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad
en el trato, incumpliendo protocolos de actuacién o atencion al publico.

Dar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder al sufragio,
procedimientos, consultas, tramites, gestiones y servicios.

Participar en tramites y otorgar servicios de forma deficiente, ya sea omitiendo o
retrasando los tiempos de respuesta, en procedimientos, consultas, tramites, gestiones
y servicios.

Solicitar, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por
las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

Dar un trato discriminatorio a las personas con motivo de peticiones, atencion de
consultas, realizacion de tramites y gestiones, o la prestacion de servicios.

Negarse a atender a cualquier persona que solicite orientacidn o quiera hacer una
solicitud ante una autoridad del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

Negarse a recibir cualquier escrito, oficio o promocion que se dirija a una autoridad del
Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, o condicionar su recepcion por cualquier
motivo no previsto en la normatividad, o hasta que la autoridad a quien vaya dirigido
exprese su consentimiento.

Recursos Humanos. Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral
de Chihuahua, que realicen los procedimientos de recursos humanos, de planeacion
de estructuras o que desemperia en general un empleo, cargo, comision o funcién, se
apegaran a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Omitir llevar a cabo sin justificacion, total o parcialmente el programa de capacitacion
del personal del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

Abstenerse de actuar con igualdad de oportunidades en el acceso a cualquier empleo,
cargo 0 comision, o ascensos con base en el mérito.

Emitir nombramientos, contratos, designar encargos, o participar en la contrataciéon o
nombramiento en un empleo, cargo, comisién o funcion, de personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar
si se desempenfaran en el servicio publico.

Entregar a una persona sin que haya cumplido los requisitos legales, informacion
contenida en expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo o bajo custodia de personal subalterno.

Proporcionar informacién sobre el contenido de los exdmenes que, en su caso, se
elaboren para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de
los concursos.
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6) Realizar la contratacion, seleccién, llevar a cabo los tramites para el nombramiento o
designar a personas, sin haberse cerciorado y documentado previamente, de la no
inhabilitacién de la persona a contratar, ni haber obtenidc la consuita al Organo Interno
de Control.

7) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen.

8) Favorecer en la seleccidn, contratacion, designar o nombrar directa o indirectamente
como personal del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, a su cényuge, parientes
consanguineos o parientes civiles.

9) Otorgar al personal, en su caso, una calificacidn que no corresponda a sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio durante su proceso de
evaluacion.

10) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que realice tramites, asuntos
o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico, durante o fuera
de sus horarios labores o para su beneficio personal.

11) Exhibir informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento
de metas de evaluacion del desempenio.

12) Abstenerse de evaluar el desempefio del personal en forma objetiva y, en su caso,
dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio de aquel
sea contrario a lo esperado.

13) Omitir o evitar, conforme a sus atribuciones, la rotaciéon de personal o la
reestructuracion de areas identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcién o
en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias a este Codigo de
Etica.

f) Administracion de bienes muebles e inmuebles. Las personas servidoras publicas
del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, que participen o realicen los
procedimientos de baja, enajenacidn, transferencia o destruccion de bienes muebles o
de administracion de bienes inmuebles, administrara los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando estos
sigan siendo utiles, o no se sigan los procedimientos normativos para su baja,
enajenacion, transferencia o destruccion.

2) Proporcionar para su beneficio, informacion a terceras personas ajenas a los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o
sustituir documentos o alterar éstos.

3) Solicitar o aceptar cualquier dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a
personas participantes en los procedimientos de baja o enajenacién de bienes muebles
e inmuebles.

4) Ejercer influencia en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se
beneficie a alguna persona que participe en los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles e inmuebles.

5) Intervenir en decisiones de los procedimientos de adquisicion o enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a calidad, oportunidad o precio disponible en el
mercado.

6) Distorsionar la informacion proporcionada por particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
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7)

8)
9)

g)

h)

Hacer uso del parque vehicular de caracter oficial o arrendado para el servicio publico,
para uso particular, personal o familiar, o para fines ajenos al servicio publico.
Disponer los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

Utilizar o aprovechar los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a
los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Procesos de evaluaciéon. Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua, que, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
participe en procesos de evaluacion, se apegaran en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Entregar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de informacién del
Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, o acceder a cualesquiera de éstos por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua.

Omitir implementar mecanismos de evaluacién del personal y de los procesos
Institucionales, o sus mejoras, cuando les sea recomendados por las autoridades
competentes.

Control interno. Las personas servidoras pulblicas del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, corresponda participar
o contribuir a la implementacién o mejora de procesos en materia de Control Interno,
generaran, utilizaran, obtendran y comunicaran informacion suficiente, objetiva,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Omitir cumplir, ejecutar o aplicar las politicas o procedimientos en materia de control
interno que se implementen en el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

Registrar, modificar o generar informacion contable, financiera, presupuestaria y de
operacion sin el respaldo documental suficiente o sin apegarse a las normas de
contabilidad gubernamental y presupuesto.

Abstenerse de supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, y, en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

Dejar de salvaguardar los documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.
Ejecutar sus funciones sin establecer mecanismos de control interno que
correspondan, para el cumplimiento legal del servicio publico que presta el Instituto
Estatal Electoral de Chihuahua.

Omitir implementar y mejorar los procesos y tramos de responsabilidad, competencia
o control, conforme a sus atribuciones en areas en que se detectan conductas
contrarias al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Dejar de implementar mejores practicas y mejores controles de procesos, o en su caso,
dejar de cumplir las recomendaciones que las autoridades competentes les
comuniquen para adoptar mejores practicas, cuando se detecten areas de oportunidad
a fin de fortalecer el sistema de control interno, inhibir la corrupcion, prevenir cualquier
conflicto de interés o contribuir a la transparencia y rendicion de cuentas.
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8)

i)

1)
2)

3)

4)

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias
de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento
etico de! personal.

Procedimientos administrativos. Las personas servidoras publicas del Instituto
Estatal Electoral de Chihuahua, que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
participan en procedimientos administrativos, respetan las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

Omitir notificar el inicio de cualquier procedimiento o resoluciones recaidas a un
procedimiento administrativo.

Omitir otorgar el derecho de audiencia, en alguna o todas las diligencias que impida el
ejercicio total o parcialmente a aportar pruebas y alegar lo que en derecho corresponda.
Abstenerse de rendir informes, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Codigo de Etica
y al Cdédigo de Conducta.

Omitir proporcionar, negarse a entregar, o manifestar que no se cuenta con
documentacién o informacién que deba obrar en las areas a su cargo o deba generar
en ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, y requiera la autoridad competente para
el ejercicio de sus funciones o negarse a colaborar con ella en los requerimientos que
les sean formulados.

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos
de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi
como al Cédigo de Ftica y al Codigo de Conducta.

Desempeiic permanente con integridad. Las personas servidoras pulblicas del
Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, en el desempefio de su empleo, cargo
comision, tienen el compromiso de propiciar un servicio publico integro, detectando
areas sensibles o vulnerables a la corrupcion, e informandolo para mejores practicas,
asi como proponiendo, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de inhibir ineficiencias, corrupcidon y conductas antiéticas. De la misma forma, en sus
tramos de responsabilidad, recomiendan, disefian y establecen mejores practicas a
favor del servicio publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién
0 atencién al publico, y de cooperacion entre el personal.

Aplazar o retardar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita al publico en general.

Realizar, sin justificacion alguna, actividades particulares en horarios de trabajo que
confravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.

Aceptar documentacion que no redna los requisitos fiscales para la comprobacion de
gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros,
cuando la comision se realice en zonas urbanas y en mayor porcentaje del autorizado.
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k) Imparcialidad electoral. Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, estan
comprometidas con el servicio publico electoral, por lo que no tienen inclinacion en
favor de algun partido politico, candidatos, organizacién o intereses ajenos al interés
publico, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales.

2) Distraer recursos economicos, materiales o humanos del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, en favor de algun partido politico, candidato u organizacion, con fines de
apoyo.

3) Realizar actos que atenten contra la independencia de la funcidn electoral.

4) Incurrir en violencia politica contra las mujeres.

5) Desempefiar sus funciones en todo momento, sin discriminar, sobre todo, durante los
procesos electorales.

I) Comportamiento digno. Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral
de Chihuahua, durante el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcidn, se
conduciran en forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello
una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la
funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes
durante el desempefio de su empleo, cargo 0 comision:

1) Dirigirse a otra persona con groserias, insultos o expresiones ofensivas o referirse a
ella con palabras denigrantes, o humillaciones de naturaleza sexual.

2) Expresar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo, o mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo.

3) Tener contacto fisico de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, no
deseadas ni solicitadas por la persona a quien se dirigen.

4) Realizar conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona

para que se someta a deseos o intereses sexuales.

) Invadir a proposito la intimidad de una persona mientras ésta utiliza el sanitario.

6) Poner condiciones para la obtencion de un empleo, cargo o comision, su permanencia
en &l o las condiciones de éste, a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

7) Solicitar actividades o funciones que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

8) Prometer la prestacion de un tramite, servicio publico o empleo, a cambio de favores
sexuales de cualquier naturaleza.

9) Hacer comentarios, burlas o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia,
conducta, forma de hablar o a la anatomia con connotaciéon sexual.

10) Emitir afirmaciones o expresiones sugerentes respecto a su persona o respecto de
su vida sexual o de otra persona.

11) Hacer propuestas de encuentros de caracter sexual, o usar lenguaje que denigre a
las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual.
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12) Mostrar o enviar a través de algun medio de comunicacion, mensajes, fotos,
ilustraciones u objetos con imagenes, de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas
por la persona receptora.

13) Propagar rumores o cualquier tipo de informaciéon sobre la vida sexual de una
persona.

Ademas, el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, podra ampliar las reglas de integridad
en su Cdodigo de Conducta y considerar otras que se determinen como indispensables
para el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 25. Con el proposito de normar el cumplimiento a los principios, valores y
reglas de integridad, el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, debera hacer referencia,
en su Codigo de Conducta, a los principios y las directrices que establecen los articulos 5
de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 7 dela Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 26. Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15y 17 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el Organo Interno de Control del Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua, aplicara anualmente una metodologia para la determinacion del
indicador de la idoneidad del Cédigo de Conducta y del Indicador de riesgos éticos.
Para ello, el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua podra apoyarse en sondeos,
encuestas, estudios u otras fuentes de informacion sobre la materia, que resulten
especificos e idoneos para sustentar dichos indicadores.

CAPITULO VI

DE LA DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA, EL CODIGO DE CONDUCTA, LA
CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA PUBLICA Y EL COMITE DE ETICA

ARTICULO 27. Para la divulgacion, conocimiento y apropiacion del Cédigo de Etica, el
Codigo de Conducta y las politicas de integridad, el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua,
hara del conocimiento dichos instrumentos a todas las personas servidoras publicas,
debiendo suscribir éstas una carta compromiso de alinear, el desempefio de su empleo,
cargo o comision, a lo previsto en este Cddigo, debiendo formar parte de su expediente
personal tal documento; aunado a lo anterior, se publicaran los Cédigos de Etica y de
Conducta en la pagina de internet institucional, instrumentando mecanismos de
capacitacion que refuercen la prevencién y sensibilizacion para evitar la materializacion
de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacion del juicio ético necesario para su
prevencion, durante el desempefio del servicio publico que presta el Instituto.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de
manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios,
platicas o cualquier otra dindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los
principios, valores y de integridad que rigen el ejercicio del servicio puablico en el Instituto
Estatal Electoral de Chihuahua.

ARTICULO 28. Para la promocion de la ética en el servicio publico, el Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua, contara con un Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de
Intereses, que promovera la transversalizacién de las politicas de integridad publica a
traves de la sensibilizacion, la divulgacion y la capacitacion, asi como la promocion de
un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la ética publica.
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ARTICULO 29. El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del
Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, podra extender reconocimientos de manera
particular a aquellas personas que, en su desempefio, motiven a sus compafieros y
compafieras en la practica de los valores del servicio publico que presta el Instituto Estatal
Electoral de Chihuahua.

ARTICULO 30. E| Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del
Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, estara conformado por siete miembros como
minimo y nueve como maximo, conforme a la siguiente estructura;

[. La Presidencia del Comité;
ll. La Secretaria Técnica;
. Vocales:

IV. Una persona representante del Organo Interno de Control, guien sera designado por
la persona Titular, asi como quien lo supla.

El  Organo Interno  de  Control, regulara  la  integracién,  organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica, en cumplimiento al numeral Décimo
Segundo de los Lineamientos para la emision del Cédigo de Ftica emitido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

ARTICULO 31. Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del
conocimiento a dos instancias, los incumplimientos al Codigo de Etica y al de Conducta:

El Comité, en su caracter de instancia preventiva del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua, podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional,
dilucidar consultas que refuercen el juicio ético de las personas servidoras publicas del
Instituto Estatal Electoral de Chihuahua y a evitar la reiteracion de la o las conductas
contrarias al contenido de este Codigo y del Cddigo de Conducta; vy,

El Organo Interno de Control del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, sera quien
determinara si se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en
derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

CAPITULO VI
DE LA OBSERVANCIA, CONSULTA E INTERPRETACION DEL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 32. El Organo Interno de Control del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua,
en el ambito de sus atribuciones, dara cumplimiento y vigilara la observancia de lo previsto
en este Codigo de Etica.

ARTICULO 33. Cualquier persona podra consultar personalmente, por correo
electronico o por escrito al Comité de Etica del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua,
sobre situaciones que confronten la aplicacion de los principios, valores y reglas de
integridad que éstos conllevan. Las determinaciones que emita el Comité de Etica en
respuesta a las consultas, no constituiran dictamenes vinculantes de responsabilidad
administrativa, laboral, civil o de cualquier otra materia, sino meras opiniones de orientacion
para el exacto cumplimiento del Codigo de Etica.

El Organo Interno de Control del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, interpretara
para efectos administrativos el presente Codigo, y resolverd los casos no previstos en el
mismo.
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TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. el Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, deberd emitir su
respectivo Codigo de Conducta en un plazo no mayor a los 120 dias naturales siguientes a
la emision de la guia que, para la elaboracion del Codigo de Conducta, el Organo Interno
de Control del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua, expida.

TERCERQO. inférmese al Consejo Estgatal del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua,
sobre la emision del presente Codigo de Etica, para los efectos de lo previsto en el articulo
79, fraccion VIl del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Chihuahua.

Chihuahua, Chihuahua, a treinta de dos mil veintiuno.

e
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE CHEHUAHWQ INTERNO DE CONTROL

MTRA. CARMEN LORENA TORRES OROZCO EN EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE CHINUAHUA



Miércoles 01 de septiembre de 2021.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

23




24

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 01 de septiembre de 2021.




